
Einwohnergemeinde Lostorf 
Die Lebensquelle am Jura-Südfuss 

 

L E I T B I L D   2 0 3 5 
 
  



LOSTORF GIBT  S ICH E IN NEUES LE ITB ILD 
 
Das Le i tb i l d i s t  e in  übergeordnete s gemeindepol i t i sches  
Führungs inst rument  und  entspr icht  e iner  Abs ich tserk lä-
rung der  Gemeinde behörden.  Der  heut ige  gese l l schaf t l i -
che und w i r t scha f t l iche  Wande l  fo rdert  vom Gemeinderat ,  
s ich mi t  der  zukünf t igen Entwick lung de s Dor fs  ause ina n-
derzusetzen .  
 
Se i t  dem E rsche inen des le tz ten Le i tb i l des im Jahr  2010  
hat  s ich die  Gemeinde Lostor f  bede utend we i terentwicke l t .  
An  zwe i  Workshops zu Beginn der  Amtsper iode 2021-2025 
hat  s ich der  Gemeinderat  mi t  de r  Entw ick lung von Losto r f  
fü r  d ie  nächsten 15 Jahre  be fasst  und zukunf tsor ient ie r te  
Z ie le  form ul ie r t .  
 
Los tor f ,  im Mai  2022  
 
E INWOHNERGEMEINDERAT LOSTORF 
Der Gemeinde präs ident  D ie  Gemeindeschre iber in  
Dr.  Thomas A.  Mül le r  Manue la  Berto lami  



W A C H S T U M   U N D   E N T W I C K L U N G 
 
ZIELE 
 
 Wir fördern ein sanftes Bevölkerungswachstum mit einer ma-

ximalen Grösse von 4'200 Einwohnerinnen und Einwohner. 
 
 Wir setzen uns für eine hohe Wohn- und Lebensqualität ein 

und sehen uns als attraktiven Wohnort. 
 
 

 
 
  



W I R T S C H A F T   U N D   A R B E I T 
 
ZIELE 
 
 Wir bieten attraktive Rahmenbedingungen für eine wirtschaft-

liche Entwicklung. 
 
 Wir fördern attraktive Arbeits- und Ausbildungsplätze. 
 
 Wir setzen uns für den Erhalt und die Erweiterung der Grund-

bedürfnisse der Bevölkerung ein (Lebensmittelgeschäfte, me-
dizinische Grundversorgung, Gastronomie, Post, Bank). 

 
 

 
 
  



I N F R A S T R U K T U R / G E M E I N D E V E R W A L T 
U N G  /  P O L I T I K 
 
ZIELE 
 
 Wir sehen uns als modernes Dienstleistungszentrum und er-

füllen unsere Aufgaben transparent, zeitnah und im Dienste 
der Bevölkerung. 

 
 Wir treiben die Digitalisierung sinnvoll an. 
 
 Wir bieten zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie Mög-

lichkeiten zur Aus- und Weiterbildung an. 
 
 Der Gemeinderat versteht sich als Kollegialbehörde, welcher 

zusammen mit den Kommissionen für das Wohl und die Wei-
terentwicklung der Gemeinde einsteht. 

 
 Der Gemeinderat und die Gemeindeverwaltung führen eine 

offene und zeitnahe Informationspolitik gegen aussen. 

  



B I L D U N G 
 
ZIELE 
 
 Wir ermöglichen den Schülerinnen und Schülern, eine eigene 

Identität zu entwickeln. 
 
 Wir setzen uns zum Ziel, die jungen Menschen zu einer eigen-

ständigen und selbstverantwortlichen Lebensführung zu be-
fähigen. 

 
 Wir stellen die für den erforderlichen Schulbetrieb nötigen 

Ressourcen sicher (physisch, organisatorisch, finanziell und 
personell). 

 

  



F I N A N Z E N   U N D   S T E U E R N 
 
ZIELE 
 
 Wir streben einen in der Region attraktiven Steuerfuss an. 
 
 Wir führen einen stabilen und ausgeglichenen Finanzhaus-

halt. 
 
 Wir gehen verantwortungsvoll und sorgsam mit unseren Fi-

nanzen um. 
 
 
 

  



Ö F F E N T L I C H E   S I C H E R H E I T 
 
ZIELE 
 
 Wir ergreifen präventive Massnahmen gegen Vandalismus 

und ermöglichen so ein zufriedenes und friedliches Zusam-
menleben. 

 
 Wir setzen uns mit geeigneten Massnahmen für die Reduktion 

von Hochwassergefahren ein. 
 
 Wir unterstützen und fördern die Zusammenarbeit der regio-

nalen Bevölkerungsschutz-, Zivilschutz- und Führungsorgani-
sationen. 

 

 
  



B A U   U N D   P L A N U N G 
 
ZIELE 
 
 Wir unterstützen eine massvolle Bauentwicklung in unserer 

Gemeinde. 
 
 Wir führen eine umsichtige Ortsplanungsrevision durch. 
 
 Wir erhalten bestehende gemeindeeigene Liegenschaften 

durch einen massvollen Gebäudeunterhalt. 
 
 Die Bauverwaltung geht fair, kompetent und effizient mit Bau-

gesuchen um. 
 
 Wir setzen uns mit geeigneten Mitteln für die Zukunft des 

«Bad Lostorf» ein. 
 

  



V E R K E H R 
 
ZIELE 
 
 Wir unterstützen mit geeigneten Massnahmen die Verkehrs-

sicherheit auf den Gemeinde- und Kantonsstrassen. 
 
 Wir setzen uns für ein attraktives und bedürfnisorientiertes 

Angebot im Bereich des öffentlichen Verkehrs ein. 
 
 

 
 
  



U M W E L T   U N D   E N E R G I E 
 
ZIELE 
 
 Wir tragen Sorge zu unserer Umwelt und unserem Lebens-

raum und halten es sauber. 
 
 Wir lassen Raum für Natur und fördern die Biodiversität sowie 

Grünflächen auf dem Gemeindegebiet. 
 
 Wir bieten ein breites und bedürfnisgerechtes Entsorgungs-

angebot an. 
 
 Wir setzen uns ein für alternative und erneuerbare Energien 

und fördern ökologische Projekte. 
 
 Mit unseren Ressourcen Wasser, Energie und Boden gehen 

wir schonend um. 
 

  



S O Z I A L E S   U N D   G E S U N D H E I T 
 
ZIELE 
 
 Wir setzen uns gleichwertig für unsere Bevölkerung jeder Al-

terskategorie und Herkunft ein. 
 
 Wir unterstützen mit geeigneten Mitteln soziale Einrichtungen 

und Institutionen. 
 
 Wir setzen uns für die Förderung von schul- und familiener-

gänzenden Tagesstrukturen ein. 
 

  



R E G I O N A L E   Z U S A M M E N A R B E I T 
 
ZIELE 
 
 Wir stärken die Zusammenarbeit in der Region Niederamt im 

Interesse unserer Gemeinde. 
 
 Wir pflegen eine offene und konstruktive Kooperation mit den 

Nachbargemeinden. 
 
 

 


